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Vastuullisen rekrytoinnin periaatteet

o Al kayta valittajia!

e Kaikille tyontekijoille maksetaan

tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.

* Kaikkia tyontekijoita kohdellaan
tasavertaisesti.

* Luo luottamuksen ilmapiiri ja vaihda
kuulumisia tyontekijoiden kanssa.

* Kerro asiat tyontekijan ymmartamalla
kielella ( tulkki ).

* Tue tyontekijoita integroitumisessa
(esim. kielikurssit )

Varmista etta tarjoamasi majoitus on
tarkoituksenmukaista.

Jos tyontekijoille tarjotaan majoitus,
kuljetus ja ruoka, varmista, etta
kustannukset ovat kohtuullisia.

Laadi toimintaohje tyoperaisen
hyvaksikayton ehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi (tarkistuslista apuna).
Turvallisen rekrytoinnin tarkistuslista

(pdf)

Mikali tyontekija ilmoittaa
vaarinkaytoksesta, siita ei saa koitua
hanelle rangaistusta. Tyonantajan on
talloin reagoitaval
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Varoitusmerkit

e Tyontekijalla on aina mukanaan saattaja tai "kaveritulkki”.

e On olemassa henkilo, joka hoitaa kaikki tyontekijan asiat ja
haluaa aina olla mukana.

e Tyontekija vaikuttaa hermostuneelta, antaa epamaaraisia
vastauksia, valttelee tiettyja puheenaiheita ja antaa outoja
selityksia tai vaikuttaa silta, etta joku on antanut ohjeet, miten
hanen tulee kayttaytya.

e Tyontekija on ollut pitkdaan Suomessa, mutta ei osaa kielta eika
tunne kulttuuria.

e Tyontekija ei tieda, miten asioita hoidetaan, ei tieda missa
pankissa hanen palkkatilinsa on eika tunne oikeuttaan
tyoterveyshuoltoon.

e Useat tyontekijat ovat ilmoittaneet samat yhteystiedot ja
saman yhteyshenkilon hatatilanteita varten. Kyseessa voi olla
toimija, joka kayttaa tyontekijoita hyvaksi.

e Tyontekijalla on fyysisia pahoinpitelyn merkkeja.

e Tyontekija vaikuttaa aliravitulta, likaiselta tai vetaytyneelta,
hanelld on aina samat vaatteet tai hanelta puuttuu varusteita.
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Kausityossa huomioitavaa

Tybnantaja ei saa peria tyon tekijalta maksua rekrytoinnista, tyohon
perehdytyksesta tai Suomeen tai Suomesta pois matkustamiseen liittyvista
palveluista, eika korkoa mahdollisesta tyontekijan matkakulujen rahoittamisesta.

Tyonantajan velvollisuus on tiedottaa tyontekijoitaan, etta mikaan taho ei saa
peria tyontekijalta edella mainittuja maksuja.

Ulkomailta rekrytoivan tydnantajan on saatettava tyontekijalle tyésuhteen
keskeiset ehdot seka tydehtosopimus todistettavasti tiedoksi tyontekijalle
|lahtomaahan jo rekrytointivaiheessa.

Tyontekijaa on opastettava ja perehdytettava seka ennen tyon aloittamista etta
tyonteon alkuvaiheessa. Perehdytys tulee tapahtua tyontekijan ymmartamalla
kielella.
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Jos epailet ihmiskauppaa

* Jos kyseessa on akuutti uhka tyontekijan hengelle ja terveydelle, ota valittomasti
vhteytta poliisiin numeroon 112.

* |Imoita hyvaksikayttorikoksista poliisin ihmiskaupan torjuntaryhmalle:
ihmiskauppa@poliisi.fi.

* Jos tyontekija tarvitsee tukea ihmiskaupan tai tyoperaisen hyvaksikaytdén vuoksi,
ota yhteytta ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaan, puh. +358 295 463 177,
tai lue lisaa osoitteessa ihmiskauppa.fi

 Omatoimisuus ei herata epailyja tyonantajaa kohtaan vaikka ilmoitukset voi johtaa
esitutkintaan ja poliisikuulusteluun

* Tee yhteistyota viranomaisten kanssa
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Osoita vastuullisuutesi tydonantajana

* Maaseudun Ty6nantajaliitto on julkaissut
jasentensa kayttoon logon, jonka avulla
jarjestaytynyt tyonantaja voi osoittaa
toimivansa vastuullisesti tydosuhdeasioissa.
Logoa voi kayttaa esimerkiksi yrityksen
omilla kotisivuilla tai mainoksissa.

* Sosiaalisen ehdollisuuden ja erilaisten
sertifiointiohjelmien vaatimusten myota
on entista tarkeampaa viestia ulospain,
viranomaisille, kilpailijoille ja kuluttajille,
etta tyonantaja toimii vastuullisesti
tyOnantajaliiton jasenena.
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Jasenyrittajana et jaa yksin!

e Tarvittaessa tulemme kaymaan yrityksessasi
ja annamme yrityskohtaisia neuvoja ja
vinkkeja.

e Jarjestamme maksutonta koulutusta niin
livena kuin webinaareina.

e Autamme mahdollisissa
erimielisyystapauksissa.

* Olemme vahva ja asiantunteva organisaatio
palveluksessasi.

e www.tyonantajat.fi

 info@tyonantajat.fi

 koulutus@tyonantajat.fi



http://www.tyonantajat.fi/
http://www.tyonantajat.fi/
mailto:info@tyonantajat.fi
mailto:info@tyonantajat.fi
mailto:koulutus@tyonantajat.fi
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Kiitos

kirsi.hyvonen@tyonantajat.fi

040 6800 545
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