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Tyosuojelu
Kimpparenki-hanke, ProAgria Eteld-Pohjanmaa

Tyosuojelulla pyritddn edistiméaadn tyontekijan
fyysistd ja psyykkistd terveyttd sekd tekemddn
tyopaikasta turvallinen ja viihtyisa.

Tyosuojelutoiminta kuuluu kaikille yrityksen
palkkalistoilla olevilla.

Ty6suojelun tarkoitus

Tyosuojelulla tarkoitetaan kaikkia niitd toimia joilla
pyritddan ehkdisemain, vahentdmédan ja poistamaan
tyooloissa sekd tyOssd itsessddn sattuneita vaaroja
ja vaurioita.

Jokaisella tyonantajalla on oltava tydsuojelun

toimintaohjelma ja sen olemassa olosta vastaa TYOSUOJELU
tyonantaja. Toimintaohjelman voi laatia osaksi

laatu- ja turvallisuusjirjestelmda tai pelkdstddn ¥ TURVALLISUUS
omaksi asiakirjakseen. Arviointien perusteella v’ TERVEYS

laaditaan turvallisuussuunnitelma, kartoitetaan V' TYOKYKY
riski- ja vaaratilanteet sekd tehddan kuvaus
tyooloista ja niiden nykytilasta.

Ty6suojelun toimintaohjelma tulee olla koko
henkil6ston tiedossa ja saatavilla. Uusille
tyontekijoille  tyopaikan  tyosuojelukdytannot
opetetaan osana tyohon perehdyttamistd.

www.proagria.fi/kimpparenki
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Ty6suojelu Suomessa

Sosiaali- ja terveysministerio johtaa seka valvoo tyésuojeluhallintoa. Ty6suojeluviranomainen
on jaettu aluehallintovirastossa (AVI) viiteen tydsuojelun vastuualueeseen Suomessa.
Ty6suojeluviranomaisen vastuulla on valvoa sddnnosten ja maarayksien noudattamista.
Valvonnan lisdksi heiltd saa tietoa, ohjeita ja neuvoja terveyteen seka turvallisuuteen. He
neuvovat myos tyosuhteen ehtoihin liittyvissa asioissa.

Ty6suojeluviranomaiset vastaavat tydsuojeluvalvonnasta asiakas- ja viranomaispyyntdjen
perusteella. He selvittavat mm. vakavien tyGtapaturmien ja tyoperdisten sairauksien syitd seka
pyrkivat toiminnallaan ja tiedotuksellaan ehkdisemain niitd. He suorittavat tuotevalvontaa
seka osallistuvat tyorikosten kasittelyihin. Lisdksi tydsuojeluviranomainen tekee paljon
yhteistyotd tyonantaja- ja tyontekijdjdrjestojen kanssa. Tyosuojeluvalvonta toteutetaan
pddasiassa siten, ettd tyopaikoilla tehddin esim. tarkastuksia, myonnetddn erindisid lupia,
tehddin valvontakyselyjd ja annetaan lausuntoja eri viranomaistahoille.

Suomessa tyosuojelu sisaltdd tyon turvallisuuden ja terveellisyyden lisdksi myos tyosuhdetta
koskevat ehdot, henkisen hyvinvoinnin, johtamisen ja organisaation toimivuuden sekd
tuottavuuden ja tyosuojelun yhteistoiminnan.

Tyonantajalla on lainmukainen vastuu tyon turvallisuudesta ja terveellisyydestd sekd tydolojen
kehittamisestd tyopaikalla. Tydnantaja vastaa myos tyosuojelutoiminnasta ja tydympariston
parantamisesta aiheutuvista kustannuksista. Tyontekijan vastuisiin kuuluu huolehtia omasta ja
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyopaikkojen toimintaa tukevat myos
tyosuojeluhallinto, tyéterveyshuolto ja muut asiantuntijapalvelut.

Lakisddteinen tyosuojelu ja sen valvonta

Suomessa tyosuojelu perustuu lakiin. Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajalla on velvollisuus
huolehtia tyontekijan turvallisuudesta ja terveydestd. Tyoturvallisuuslaki sisadltad myos
saannoksia tyontekijan velvollisuuksista sekd tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta.
Tyoturvallisuuslakia sovelletaan kaikessa palkkatydssa ja siihen rinnastettavissa toimissa.

Ty6suojeluvalvonnassa on kaksi kokonaisuutta tyépaikka- ja markkinavalvonta.
Tyopaikkavalvonnaksi kutsutaan tyépaikan olosuhteiden ja tydnantajan velvollisuuksiksi
sdddettyjen lakien noudattamista ja valvontaa. Markkinavalvonta on markkinoilla olevien ja
tyossd kdytettdvien teknisten laitteiden seka niiden tarvittavien turvallisuusvaatimusten
valvontaa. Tyosuojeluviranomaisten tehtavistid ja valvonnan keinoista sdddetddn valvontalaissa.
Ty6suojeluvalvontaa tehdddn joko viranomaisen tai asiakkaan aloitteesta.
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Tyo6suojeluviranomaiset valvovat saadoksien noudattamista tyopaikoilla. Keskeisimpia lakeja ja
saadoksid ovat tyoturvallisuuslaki, tydaikalaki, tyosopimuslaki, tyétapaturma- ja
ammattitautilaki, tyoterveyshuoltolaki, rikoslaki seka laki nuorista tyontekijoista.
Tyosuojeluviranomaiset myos tiedottavat ja neuvovat tyopaikkoja lainsaaddannon
vaatimuksista. Viranomaisvalvonnan ja ohjauksen tavoitteena on tukea ja edistda tyopaikan
omaa turvallisuustoimintaa.

Tyoturvallisuuslaki on yleislaki. Se lisaksi on olemassa erityislainsaadanto joka koskee teknista
turvallisuutta ja viranomaistoimintaa. Nama liittyvit ldheisesti tydsuojelutoimintaan.
Erityislainsdadadant6d ovat mm. lait sdéhkoturvallisuudesta, kemikaaleista ja
sateilyturvallisuudesta.

Aluehallintovirastojen (AVI) tyosuojelun vastuualueet eli aluehallinnon tyésuojeluviranomaiset
valvovat tyosuojelulainsaaddannon noudattamista. Tyosuojelutarkastajalla on oikeus paasta
tyopaikalle ja tehda tyopaikkatarkastus. Hanelld on my6s oikeus saada tyonantajalta valvontaa
varten tarpeelliset tiedot ja selvitykset. Tarkastuksesta ilmoitetaan yleensa etukiteen
tyopaikalle, jos yllatystarkastus ei ole valvonnan kannalta tarpeellinen. Tarkastaja esittda
tyopaikalla yhteenvedon keskeisistd havainnoista ja kertoo, mitd toimenpiteitd han edellyttaa
tyonantajalta. Tarkastuksesta tehddan tarkastuskertomus. Valvontalaki maarittda ne
toimenpiteet, joihin tyosuojelutarkastaja ja tyosuojeluviranomainen voivat ryhtya, mikali
tyonantaja tai muu valvonnan kohde ei noudata sille lainsdadadannossa asetettuja
velvollisuuksia.

Tyosuojelutarkastus toteutetaan yleensa tyopaikkakaynnilld, jonka yhteydessa arvioidaan
tyopaikan olosuhteiden ja tyonantajan noudatettavaksi sdddettyjen lakien noudattamista.
Yksittdisissd valvottavissa asioissa tarkastus voidaan tehda asiakirjatarkastuksena ilman
kayntid valvontakohteessa.

Markkinavalvonnan osalta tarvittavia paatoksia tekee Sosiaali- ja terveysministerion
tyosuojeluosasto. Paatoksilld estetddn vaarallisten tai muuten vaatimustenvastaisten tyossa
kaytettavien teknisten laitteiden markkinoilla olo tai rajoitetaan sen kaytto.

Ty6suojelun yhteistoiminta

Ty6antajan velvollisuus on tehda aloite tydsuojelun yhteistoiminnan aloittamisesta tyépaikalla.
Tyosuojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat tyonantaja ja tyontekijat. Tyosuojelun
yhteistoiminnan kautta tyontekijoilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa tyopaikkansa
turvallisuutta seka terveellisyytta koskevien asioiden kisittelyyn. Tyonantajan tulisikin
ymmartdd, ettd yleensa tyontekijdt itse tuntevat oman tyonsa ja turvalliset tyoskentelytavat.
Tyontekijoiden ehdotukset oman tyon kulusta ja sen terveellisyydesti tulisi ottaa huomioon
toimintaa suunniteltaessa ja tyoturvallisuusvaihtoehtoja miettiessa.
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Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia toiminnan jarjestamisestd ja sen toteutuksesta.
Yhteistoiminta perustuu valvontalakiin ja siind maaritellaan tyosuojelun
yhteistoimintahenkil6sto, tyosuojelun yhteistoiminnassa késiteltavit asiat ja yhteistoiminnan
jarjestaiminen tyopaikalla. Lisdksi esim. ty6turvallisuuslaissa ja tyoterveyshuoltolaissa on
olemassa erityisid sddannoksia yhteistoimintaan liittyvistd asioista.

Ty6nantaja tai hdnen valtuuttamansa edustaja toimii yrityksessa tyosuojelupaallikkona.
Tyontekijoiden kesken valittu henkil6 toimii tyosuojeluvaltuutettuna ja edustaa tyésuojelun
yhteistoiminnassa tyontekijoitd. Tyosuojeluvaltuutetun kuuluu saada koulutusta tehtdvaansa
sekd vapautusta muista tehtdvistd tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten.
Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvansa hoitamista varten tarpeelliset tiedot
tyonantajalta. Valtuutetulla on oikeus keskeyttda edustamiensa tyontekijoiden tekema
vaarallinen ty6. Tydsuojelun yhteistoimintaan kuuluvia asioita ovat kaikki tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat tyohon liittyvat asiat.

Tyopaikalla tyosuojelun yhteistoiminta perustuu ldhinna tydmarkkinajarjestéjen sopimuksiin.
Valvontalaissa on sddnndkset siltd varalta, ettei tillaisia sopimuksia ole. Laissa on myos
saddokset niistd asioista, joissa ei voi menetelld poikkeavalla tavalla. Ndiden sopimusten
perusteella ei voida rajoittaa tyosuojeluvaltuutetun oikeutta saada tietoa vaarallisesta tyosta tai
keskeyttdad sitd. Sopimuksen nojalla ei voida my6skaan rajoittaa tyosuojeluvaltuutetun
irtisanomissuojaa.

Lihteet:

www.tyosuojelu.fi

https://ttk.fi/tyoturvallisuus ja tyosuojelu

http://www.jytyliitto.fi/fi/tyosuhde/tyosuojelu/Sivut/default.aspx

https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja tyosuojelu/toiminta tyopaikalla/tyosuojelun yhteistoiminta

https://stm.fi/documents/1271139/1332445/STM esite Tyosuojelu suomessa verkkoonFIN.pdf/47c9b
25c-df92-4832-93e7-fc27d2c56088/STM esite Tyosuojelu suomessa verkkoonFIN.pdf.pdf

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
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