KIMPPARENKI -hanke TIETOKORTTI

Tyoterveyshuolto
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Terveyttd edistdvilla tyopaikalla jokainen on
valmis kehittdmddan tyotd, tyoyhteisdéd ja
tyoympadristod. Tyopaikalla tulisi  kannustaa
tyontekijoita  aktiiviseen  osallistumiseen ja
rohkaista heitd kehittdméaan itseddn tyossa.

Useassa hyvin menestyvdssd yrityksessd ovat
avainasemassa osaavat ja hyvinvoivat
tyontekijat.

Tyoterveyshuolto on osa tydsuojelua

Tyonantajalla on lakisditeinen velvoite jdrjestda
tyontekijoilleen terveyspalveluja tyostd johtuvien
terveysvaarojen ehkdisemiseksi kayttien apunaan
tyoterveyshuollon ammattihenkiloita ja
asiantuntijoita.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja
turvallinen ty6 sekd tyoymparisto, tyontekijan
terveyden ja tyokyvyn yllapitdminen sekd sen
edistaiminen. Tyoterveyshuollon tehtavda on tukea
tyontekijoiden terveytta ja tyokykyd toimien tiiviissa
yhteistyossad tyopaikkojen kanssa. Tyoterveyshuolto
on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa, jollainen
tulisi olla laadittuna jokaisella ty6paikalla.

Tyoterveyshuoltolain  mukaan tyonantaja on
velvollinen jdrjestaimadn tyoterveyshuollon
palveluksessaan oleville tyontekijoille.
Tyoterveyshuollon  toiminta ldhtee yrityksen
tarpeista, jotka maadritellidn yhdessa tyonantajan,
tyontekijoiden ja tyoterveyshenkiloston kanssa.
Tyoterveysyhteisty6 ja  yhteisten tavoitteiden
madrittely on edellytyksend tyoterveyshuollon
jarjestamiselle.
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Tyoterveyshuollon tehtévit ja tarkoitus

Terveyden edistiminen tyopaikalla tulisi olla kokonaisvaltaista. Tyoterveyshuollon toiminta on
monialaista ja kohdistuu esim. tyontekijoihin, tydymparistoon, tyoprosesseihin sekd johtamiseen.
Tyontekijoiden hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat suuresti mm. johtamiskdytdnnot, toiden
sujuvuus ja organisointi sekd tydympariston ja tyon turvallisuus.

Terveystarkastuksissa arvioidaan tyontekijan tyokykyd ja mahdollista kuntoutustarvetta, tuetaan
terveellisid elimédntapoja, annetaan tietoa tyon riskeistd sekd kerdtdan informaatiota tyOstd itsestdan.
Tyontekijan yleisen terveydentilan sekd ty6- ja toimintakyvyn selvittimiseen saatetaan kayttdd myos
mm. kliinisid tutkimuksia.

Tyoterveyshuollon tarkeimpid tehtdvia on tyokyvyn yllapitiminen ja tukeminen. Tyoterveyshuollon
ammattilaiset méadrittelevit yhteistyossd tyonantajan ja tyontekijoiden kanssa terveystarkastuksien
sisdllon. Tyoterveyshuolto auttaa tyopaikkaa laatimaan suunnitelman siitd, miten tyopaikalla tuetaan
tyokykya ja ehkaistddn tyokykya uhkaavia tekijoita.

Tyoterveystarkastukset tekee yleensd tyoterveyshoitaja. Tyoterveyslddkiria saatetaan tarvita silloin,
kun tyéssd on ilmennyt jokin erityinen vaara, joka saattaa johtaa sairastumiseen tai altistaa
tapaturmalle, tai kun tyontekijdlla on tyokykyyn vaikuttavia sairauksia. Tyoterveyshuollossa tehtadvassa
terveystarkastuksessa laaditaan terveyssuunnitelma yhteisty6ssa tyontekijan kanssa tyokyvyn
tukemiseksi. Suunnitelman tarkoituksena on auttaa tyontekijada hahmottamaan oma tilanteensa, etsia
keinoja tyokyvyn yllapitimiseksi ja tyossd jaksamisen edistimiseksi sekd tyokyvyttomyyden
ehkdisemiseksi. Terveyssuunnitelma kirjataan tyoterveyshuollon potilastietojarjestelmaian seka
annetaan tyontekijdlle. Suunnitelman toteutumista ja sen tavoitteita seurataan sovituin valein yhdessa
tyontekijan kanssa.

Tyoterveyshuollon sopimus, toimintasuunnitelma ja kustannusten korvaukset Kelalta

Tyonantajalla tulee olla tyoterveyshuollon palveluntuottajan kanssa tehty kirjallinen sopimus ja
toimintasuunnitelma tyGterveyshuollon jarjestimisestd. Tyonantaja voi jdrjestdd tyoterveyspalvelut
itse tai ostaa ne yksityiseltd palvelujen tuottajalta yhdessd toisten tyonantajien kanssa. Kunnan
terveyskeskuksen on jarjestettiva tyoterveyshuollon palvelut niitd haluaville tyonantajille. Yrittdja voi
jarjestid myos itselleen tyoterveyshuollon. Osa tyoterveyspalveluista on lakisddteisid, mutta
tyobnantaja voi my6s jarjestdd lisdksi tyontekijoilleen yleisladkaritasoista sairaanhoitoa.
Tyoterveyshuollon lakisddteiset velvoitteet on lueteltu seuraavalla sivulla.

Tyopaikkaselvityksen avulla tehddan kirjallinen tySterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka
tarkistetaan vuosittain. Toimintasuunnitelmassa perehdytdan tyopaikan olosuhteisiin ja niiden ter-
veydelliseen merkitykseen sekd arviointiin ja tyopaikan omien riskien arviointiin. Toi-
mintasuunnitelmaan kirjataan tyopaikan tarpeet ja toiminnan tavoitteet tyoterveyshuollolle seka
toteutettavat tyoterveyshuollon toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tulee olla henkil6stén nahtavissa.
Tyoterveyshuollon toteuttamista koskevissa asioissa tyonantaja toimii yhteistyossd tyontekijoiden
kanssa.

p Euroopan maaseudun
o . kehittémisen maatalousrahasto:
1A Eteld-Poh janmaa Eurooppa investoi maaseutualueisiin



Tyoterveyshuollon lakisdidteisid velvoitteita ovat:

- Tyopaikan terveysvaarojen selvittiminen tyopaikkaselvityksen avulla

- Tyopaikan terveysriskeihin perustuvat terveystarkastukset

- Toimenpide-ehdotusten tekeminen ty6olojen parantamisesta sekd tyokyvyn
edistimisestd

- Neuvonta ja ohjaus seka tietojen antaminen ty6olojen kehittdmisesta ja
tyontekijoiden terveydesta

- Tyokykya yllapitavdadn toimintaan osallistuminen

- Tyopaikan ensiapuvalmiuden ohjaus

- Tyokyvyn heiketessa tyontekijan terveyden seuranta, tydssa selviytymisen
edistiminen, kuntoutusneuvonta, sekd kuntoutukseen ohjaaminen

Tyoterveyshuolto on tyontekijoille maksutonta. Tyonantajalla on mahdollisuus saada Kelalta korvaus
tyoterveyshuollon jarjestimisestd ja siitd aiheutuneista kuluista sairausvakuutuslain nojalla.
Korvauksien saannin ehtona on, ettd yritykselli on olemassa: Tyoterveyshuoltosopimus,
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyopaikkaselvitys. Lisiksi Kela korvaa tyoterveyshuollon
kustannuksia, jos maatalousyrittdjdlla on maatalousyrittdjdeldkevakuutus (MYEL).

Lisdatietoja: https://www.kela.fi/korvattavat-kustannukset ja https://www.kela.fi/tyoterveyshuolto-
yrittaja

Lihteet:

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/terveyden-edistaminen-tyopaikalla/

https://stm.fi/documents/1271139/1332445/STM esite _Tyosuojelu suomessa verkkoonFIN.pdf/47c9b25
c-df92-4832-93e7-fc27d2c56088/STM _esite Tyosuojelu suomessa verkkoonFIN.pdf.pdf

https://ttk.fi/files/4998/tyoturvallisuuden perusasiat kuntoon_ netti.pdf

https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/

https://www.kela.fi/tyoterveyshuolto-yrittaja

https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/terveystarkastukset/
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