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Tydpaikoilla on luonnollisesti erilaisia
persoonallisuuksia ja erilaisia tapoja hoitaa
asioita. Ndma erilaisuudet voivat johtaa
pahimmassa tapauksessa vadarinymmarryksiin,
kun tydntekijéiden ja johdon vililld ei ole
tietoa toistensa toimintatavoista.
Persoonallisuustestin teettiminen saattaa olla
ratkaisu ymmartadd toista paremmin.

Miksi testata?

Tyopaikoilla voi joskus esiintya tilanteita, joissa ihmisillda on
asioista eri nakemykset. Samoin osa tyontekijoista ei
valttamattd uskalla sanoa ddnen mielipiteitddn niin
vahvasti, kuin toiset. Tima saattaa johtaa hyvien ideoiden
katoamiseen, vadrinkasityksiin tai huonoon ilmapiiriin.
Monesti ihmiset unohtavat, ettd olemme kaikki erilaisia ja
meilld on omat tapamme toimia.

Tyopaikalla persoonallisuustestin teettiminen voi auttaa

ymmartamddn paremmin tyontekijoitd, sekd tydnantajaa. > Opit ymmartimaan omaa
Tarkedd on saada selville, millainen persoona kukin on ja kayttaytymistasi ja

miksi asiat tehdddn eritavalla. Esimerkiksi ekstrovertti
tyontekijd saattaa antaa palautetta paljon helpommin kuin
introvertti, joka ei valttimattd uskalla sanoa mielipidettdan.
Kaikki saattavat myos |6ytda itsestdan uusia puolia ja
selityksid omiin toimintatapoihinsa.

Persoonallisuustesteista on hyotya
tyopaikan toimintaan

toimintaasi

Tyot ja toimenkuvat
tyopaikalla pystytaan
jaottelemaan paremmin

personallisuuksien mukaan

Persoonallisuustesteja on monenlaisia. Suurimman osan
niistd voi tehda netissa. Osa testeistd on maksuttomia.
Testejd voi tehdd my6s useamman erilaisen, mutta kaikkien
testin tekijoiden tulee tehdd sama testi tai testit, jotta
tulokset ovat verrattavissa toisiinsa.

Kullekin sopiva mielekas tyo
motivoi parempaan
tulokseen tyopaikalla

www.proagria.fi/kimpparenki
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Persoonallisuustestien hyodyt

Hyva toimintatapa on tehda testit yhdessa koko henkiloston kesken. Testin teon jilkeen tarkastellaan
yhdessa tuloksia. Yhdessa kdydyn purku- ja palautekeskustelun jilkeen tyontekijoiden on helpompi
ymmartda toistensa ilmaisutapoja ja tyoskentelytaitoja. Monessa tyoyhteisossa on testin tekemisen
jalkeen ty6ilmapiiri muuttunut positiivisempaan suuntaan. Tyokaverin tekemat ratkaisut
ymmarretddn paremmin ja yhteisissd palavereissa kaikki saavat ddnensa kuuluville, kun osataan kysya
mielipidettd myos siltd hiljaisemmaltakin tyontekijalta.

16Personalities—testi

Taman persoonallisuustestin voi tehda netissa ilmaiseksi. Tama testi pohjautuu muun muassa vanhaa

Myers-Briggsin tyyppi-indikaattoriin eli MBTI®-testiin. MBTI®-testilld on omat puolestapuhujansa ja

vastustajansa, mutta silti testid tehdadn edelleen vuosikymmenten jilkeen. 16Personalities—testin
tekijat jaotellaan neljdan eri kategoriaan, jossa kussakin on neljd erilaista profiilia, eli yhteensa
erilaisia profiilityyppeja on 16. Kategoriat ovat analyytikot, diplomaatit, vartijat ja I6ytoretkeilijat.
Testin tulosten pohjalta syntyy nelikirjaiminen yhdistelma, joiden avulla muodostuu oma
persoonallisuustyyppi. Testin tulokset ovat selkeitd ja niissd on hyvin selitetty millaiseen tyohon kukin
persoonallisuustyyppi sopisi. Testi on nopea tehdi ja tulokset ovat hyvin havainnoivia.

Esimerkki tilalta:

Testin tekemisen jdlkeen isdnta ja emanta ymmarsivat, miksi toinen on vililla
huonolla tuulella, seka syita siihen miksi toinen olettaa asioita kysymatta.

Tyontekijat alkoivat ymmartaa toisiaan mm. tyotahdin, tyonjiljen seka
sosiaalisen kayttaytymisen kannalta. Osa ei ollut uskaltanut sanoa toiselle
mitdan, silla tama oli hallitsevampi persoonallisuus. Nyt tyontekijat keskustelevat
ja tulevat paremmin toimeen, silla he ymmartavat paremmin toistensa tapoja
toimia.

Isdnta ja emanta tuntevat tyontekijansa nyt paremmin ja ovat pystyneet
jakamaan to6ita henkiléiden vahvuuksien mukaan, silla nyt he ymmartavat
millaiset tyot sopivat kullekin.

Tilan ilmapiiri on muuttunut positiiviseksi ja vdarinymmarrykset ovat
vahentyneet. Tyoteho on lisadntynyt ja tama tuottaa yrittdjalle selvaa voittoa.
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DISC—Analyysi

DISC—Analyysissa ihminen jaotellaan neljan eri profiilin mukaan ja profiilit kuvataan varein.
Testin tekijd saattaa olla my6s sekoitus useaa eri virid, jolloin hdnen toimintaan sekoittuu
kaikkien ndiden vdrien ominaisuuksia. Analyysin teon jdlkeen on huomioitava, ettei mikdan
profiileista ole huonompi tai parempi. Profiili vain kuvaa ihmisen kiytostd ja suhtautumista eri
tilanteissa. Jokaisessa profiilissa on positiiviset ja negatiiviset puolensa, mutta kun ne tiedostaa
on toiminta monessa tilanteessa helpompaa. Analyysia kaytetdaankin apukeinona monella eri
tyopaikalla, silld sen avulla pystytddn paremmin ymmaértamaan ihmisten tapoja erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa. DISC lyhenne tulee englanninkielen sanoista Dominiance, Influence,

Steadiness ja Compliance.

D - PUNAINEN - HALLITSEVA
| - KELTAINEN - VAIKUTTAVA
S - VIHREA - VAKAA

C - SININEN - ANALYYTTINEN

Punaiseksi profiloidut ovat suorasanaisia, paittéviisia ja haluavat saada aikaan tuloksia. He
pitdvadt uusista haasteista ja haluavat tehda asioita omalla tavallaan. He vaikuttavat toisiin
ihmisiin tahdolla ja maaratietoisuudella. He kokevat epamiellyttaviksi asioiksi epaonnistumiset,
riippuvuuden toisista ihmisista ja sen, ettd ovat toisten ohjattavana. Heidét mielletidn usein
vaativiksi ja kontrolloiviksi. Punaiseksi profiloidut kommunikoivat yleensa lyhyesti ja ytimekkaasti,
vililla jopa kaskyttden. Ulospdin he antavat itsestdan hyvin itsevarman vaikutelman ja
tyoskentelevit nopeasti sekd tehokkaasti. Heilld on vililld vaikeaa tuntea empatiaa toisia ihmisia
ja heidan tapoja kohtaan. Taman takia heitd taytyy valilla muistuttaa olemaan kérsivillisempia.
Punaisen profiilin ihmiset vaativat itseltddn paljon, eivitka aina huomaa, ettd tekevit niin
toisiakin ihmisid kohtaan, jolloin saattaa syntya ristiriitatilanteita.
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profiloidut ovat innokkaita, ulospdinsuuntautuneita ja energisid. He nauttivat toisten
huomiosta seka pitavat elamyksista ja vaihtelusta. He vaikuttavat toisiin ihmisiin ystavillisyydella,
innostuneisuudella ja positiivisella palautteella. Heille epamiellyttavid asioita ovat itsensd
tunteminen ulkopuoliseksi tai kieltdvien vastausten saaminen. Keltaiseksi profiloidut mielletddn
joskus ajattelemattomiksi ja varomattomiksi. Heilld voi olla vaikeuksia saattaa useampaa
keskenerdista tyotd valmiiksi. He kommunikoivat yleensa elekielelld, humoristisesti ja innokkaasti,
ollen samalla vakuuttavia. Heille tiarkedd on kompromissit ja hauskanpito. Toiminnallaan he
tykkdadvat motivoida muita ja ovat yleensa sosiaalisten taitojensa ansiosta suosittuja. Yhteistyo ja
ryhmassa tyoskentele on keltaisiksi profiloiduille tarkeda.

Vihredksi profiloidut ovat vakaita, rauhallisia ja lojaaleja. He pitévit tiimitydskentelystd. He
hakevat toiminnallaan varmuutta ja arvostusta. Heidin kommunikaatiotyylinsa on kuunteleva,
kyselevd, empaattinen, ehka hieman varovainenkin. Vililld toisista voi tuntua, ettei hanen
ajatuksistaan tai sanomastaan saa selkoa. Vihrean profiilin omaavat kokevat epamiellyttaviksi
asioiksi nopeat muutokset, epdvarmuuden ja erilaiset ristiriitatilanteet. Heistd pidetddn koska he
ovat kohteliaita ja johdonmukaisia toiminnassaan. Vihredn profiilin ihmiset tarvitsevat
paatoksilleen aikaa, joten kanssaihmisten tulisi olla heidan hitautta kohtaa karsivillisia. Heille
tarkeitd asioita ovat yhteisollisyys, turvallisuus ja muuttumattomina pysyvit asiat.

Sinisen profiilin omaavat hakevat toiminnalleen selkeiti tavoitteita ja sdintdjd. He ovat
tiedonhaluisia, mietiskelevid, hyvin valmistautuvia ja heilla on vahvat faktoihin perustuvat
mielipiteet asioihin. Heille tirkedd on, ettd muut ihmiset huomaavat hanen panoksensa
tyOyhteisossad. He vaikuttavat toisiin asiallisuudella ja loogisilla mielipiteilla. Heiddt saatetaan
mieltdd perfektionisteiksi, silla he ovat usein puhetyyliltddn yksityiskohtaisia ja kriittisid. Sinisen
profiilin omaavat ihmiset arvostavat laatua ja tarkkoja analyysejd. He saattavat olla vastahakoisia
uusille ideoille, mutta osaavat kuitenkin olla my6s sovittelevia. He eivit pida omaa toimintaa
kohtaan saamasta kritiikistd. Sinisen profiilin omaavat tykkaavit tyoskennelld yleensa itsekseen.
Tamain vuoksi hdn saattaa jadda hieman etdiseksi muusta tyoyhteisostd. heille ominaista on
tyoskennelld kuuliaisesti ja kurinalaisesti. He tekevat yleensa hyvinkin tarkkoja analyysejd ja
suunnitelmia, sen vuoksi he myds saavuttavat nakyvid tuloksia tyoyhteisossa.

Lihteet:

https://www.16personalities.com/fi

https://www.discprofiili.fi/disc-analyysi/
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