KIMPPARENKI -hanke TIETOKORTTI

Tyoaikalainsdadanto
Kimpparenki-hanke, ProAgria Eteld-Pohjanmaa

Maatilayrittdjdd itseddn ei koske
tyOaikalainsadadanto, mutta maatilan tyontekija
on tilalla toissa ulkopuolisena. Tyonantajan
onkin tdrkedd tutustua tydaikalainsdaadantoon,
josta selvidd tyonantajan velvollisuudet ja
tyontekijan oikeudet.

Maataloustydntekijan tydaika

Maataloustyontekijan  sddnnoéllinen tydaika on 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Yrityksen tuotannollisista
tarpeista (esim. peltotyot) johtuen tybajat voivat vaihdella 4-10
tuntiin viikoittaisen ty6ajan ollessa enintddn 50 tuntia, talloin
toteutetaan keskimaaraisesti saannollistd tyéaikasuunnitelmaa.

10-tunnin pituisia tydvuoroja voidaan yhtijaksoisesti teettdd TYOAIKALAINSAADANTO
tyontekijalla enintddn kaksi viikkoa. Maatalouden kylvo- ja
sadonkorjuuty6ssd timad aika on enintddn kolmen viikon ajan.
Taman jdlkeen on oltava vahintdan viikko niin, ettd tydaika on
enintddn 8 tuntia paivdssd. Tyontekijdlle taytyy antaa myos kaksi
ylimddrdistd vapaapdivdd tybajan tasaamiseksi.
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Paikallisesti sopien voidaan tyontekijdlld teettdd viikon (5 tyopaivad
ja 2 vapaapdivdd) ajan 11 tuntista pdivad, ndin ollen viikkotyoaika
on 55 tuntia. Tamadn viikon jdlkeen tdytyy kuitenkin pystyd

tyoskentelemidn niin, ettd tyopdivdt ovat enintddn 8 tuntia. Tauot

Viikkolepo

Tyontekijan oikeuksiin kuuluu 2 vapaapdivdd viikossa, yleensd ne
ovat perdkkdisind pdivind. Jos toista vapaapdivdd siirretddn
myohemmdksi, niin silloin lisitddn sen viikon tyotunteihin yhden Ylitv
tyovuoron tuntimddrd. Tyontekijan suostumuksella my6s toinen y

vapaapdivd voidaan siirtdd myohemmaiksi, mutta silloin Tyonantajan
vii|.<koty6aik_aan lisitdan kahden tybvuoron tuntimddrd ja toinen velvollisuudet tydajan
ndistd vapaista on annettava kahden viikon kuluessa.

\YETEETENELS

v
v
v
v
v
v
v
v
v

kirjauksessa
Sadannollisen tyoajan tulisi tasaantua keskimadrin 40 tuntiin 52

vilkon (vuoden) ajanjakson aikana. Tamad tulee huomioida
tyovuorosuunnittelussa ja tybajan seurannassa.

www.proagria.fi/kimpparenki
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Ty6aikasuunnitelma

Maataloustyontekija voi tehdd saannollista tyoviikkoa 5x8 tuntia, viikkotyoajan ollessa télloin 40
tunti. Vapaapaivid on viikossa kaksi ja ne sijoitetaan viikkoon sovitulla tavalla. Maataloustyontekijdlla
saattaa olla myos ilta- ja viikonlopputéitd, kunhan tyotuntimaarat tayttyvat.

Ty6vuoroista saatetaan myos laatia tydaikasuunnitelman, jossa tyopdivien pituus vaihtelee ja tunnit
tasataan kauden aikana. Tilléin on voitu sopia kauden pituudeksi esim. 4 tai 6 viikkoa.
Ty6aikasuunnitelmaan merkitddn jakson alkamis- ja pdattymisajankohta. Tyodaikasuunnitelmaan
voidaan tarvittaessa tehdd muutoksia. Tunnit tulee olla tasattuna keskimdirin 40 tuntiin/viikko
kauden paitteeksi, ellei ndin ole, niin silloin yli menevit tunnit katsotaan viikottaiseksi ylityoksi.
Tyoaikasuunnitelma tulee antaa tyontekijille ennen tyGaikajirjestelyn alkamista.

Tyovuoroluettelo

Tyopaikalle laaditaan tyovuoroluettelo, josta kdy ilmi tyovuoron pituus ja alkamisajankohta.
Ty6vuoroluettelo tulee laatia vahintdadn 4 viikon ajanjaksoksi, jollei se ole toiden epdsaanndllisyyden
vuoksi ole mahdotonta. Tyévuoroluettelo laaditaan niin pitkille ajanjaksolle kuin mahdollista ja se on
annettava tiedoksi tyontekijdlle viimeistdan 4 pdivaa ennen alkamisajankohtaa.

Tyovuoroluettelon laadinnassa tulee ottaa huomioon se, etteivit tydvuorot aiheuta tyontekijalle
kohtuutonta haittaa tai rasitusta. Tuotannollisten tarpeiden tai muiden syiden (esim. sddolosuhteet,
kevittyot) perusteella voidaan tyovuoroluettelon mukaisia tybaikoja sovitusti muuttaa.
Muutostarpeet voi esittdd tyonantaja tai tyontekija.

Ellei etukdteen ole erikseen laadittu tydaikasuunnitelmaa katsotaan, ettd tyopdivan pituus on 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, ylimeneva osa lasketaan ylitoiksi. Tyoviikko katsotaan alkaneeksi
klo 6.00 maanantaina.

Tyo6aikapankki

Tyoaikapankkia voidaan soveltaa myos ty6aikamuodoissa, joissa sddnnéllinen tyoaika on alle 40
tuntia viikossa. Tyoaikapankki koskee tyontekijoitd, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde tai
vahintidn kuuden kuukauden madrdaikainen tyosuhde. Tyoaikapankin kayttoonotosta ja
irtisanomisesta sopivat tyonantaja ja luottamusmies. Ellei luottamusmiesta ole, sopivat tydnantaja ja
tyontekijd asiasta keskenddn.

Ty6aikapankin tuntimddran enimmdis- ja vdhimmadismadristd sovitaan tyopaikkakohtaisesti.
Kuukausipalkkaa kaytettdessa tai maksettaessa tuntipalkkaiselle tyontekijdlle palkka keskimaardiseen
40 tunnin viikkotybaikaan perustuen, ty6aikapankkiin siirrettyjen tydtuntien miinusmerkkinen saldo
voi olla enintidn 172 tuntia. Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd siddnnollisen tybajan
tasoitusvapaa annetaan enintddn 52 viikon kuluessa.
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Sopimus tyoaikapankin kdytostd tehddan kirjallisena. Sopimusta tehtdessd on sovittava
seuraavista asioista: Mitd vapaita voidaan sddstdd ja millaisin ehdoin, millaiset
enimmdismadrat vapaiden sddstimiselle ja lainaamiselle on asetettu, milloin ja missa
tilanteissa vapaita voi ja ei voi pitdd, milloin ja missa tilanteissa sovitut vapaat voi siirtdd tai
keskeyttdd, miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi ja
millaisilla menettelytavoilla tyontekija voi seurata tyaikapankkikertymaansa.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi: keskimdardisen ty6ajan tasoitusvapaa, viikon
toinen vapaapdivd (lauantai, ty6ajan lyhennysvapaa, vapaana annettava ylitydkorvaus
(peruspalkka + korotusosa), vapaana annettava sunnuntaityon korotusosa, vapaaksi
vaihdettu lomaltapaluuraha, vuosilomalain mukaisesti sddstetty vuosiloma ja
keskimaardiseen sadnnolliseen tydaikaan perustuvat tyétunnit.

Tyoaikapankkiin tehdyt tunnit ovat palkallisia. Pidetyt vapaat lasketaan tydssdolopdivien
veroisiksi pdiviksi vuosilomaa ansaittaessa. Vapaan ajankohdasta sovitaan tyénantajan ja
tyontekijan vililla. Vapaa annetaan yleensd kokonaisina vapaapdivind ja useampana
vapaapdivana perakkain.

Tybaikapankki ~ voi  purkautua  tyontekijan  tyosuhteen  pddttymisen  tai
tyoaikapankkisopimuksen paittymisen johdosta. Tyontekijalla on oikeus liittyd ja erota
tyoaikapankista.

Ty6ajan lyhentdminen

Tyoaikaa lyhennetddn niissda tybaikamuodoissa, joissa sdannollinen tyaika on 40 tuntia
viilkossa. Tybajan lyhentdmisen edellytyksena on lisdksi, ettd vuotuista tydaikaa muutoin
lyhentédvit ainoastaan palkalliset vapaapaivit kuten: kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto
ja itsendisyyspdiva.

Tyontekijdlle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana tehdyistd sdannollisistd tyopaivista
seuraavasti:

Tehdytsdadannolliset]Tyodéajan Ilyhennyksen m déara
ty 6 paivat P aivina Tunteina
vah. 22 1 3
vah. 4 4 P 16
vah. 66 3 )4
vah. 88 4 35
vadh. 110 5 40
viah . 132 6 18
vadh. 154 7 56
vadh. 176 8 6 4
viah . 198 9 7 2
vadh . 212 9,5 76
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Vapaan antamismuodoista sovitaan paikallisesti. Vapaa annetaan viimeistddn kertyméavuotta
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessid. Tyontekijan kanssa voidaan my6s sopia, ettei
ty6ajan lyhentimisvapaita pidetd. Talloin tydonantaja maksaa tyontekijille erillisen 4,2 %:n suuruisen
keskituntipalkasta laskettavan lisin. Nama vapaat lasketaan tyossdolopdivan veroisiksi, joten ne
huomioidaan vuosilomapdivissd, vaikka tyontekija olisi ollut vapailla.

Tauot

Ruokatauot: Yli 6 tuntisina tyopdivind tyontekija on oikeutettu yhteen 30-60min ruokataukoon, jota
ei lasketa ty6aikaan. Ruokatauon aikana tyontekija on vapaalla kaikesta tyohon liittyvastd ja on
oikeutettu poistumaan talldin tyopaikalta. Jos tyon jatkumisen kannalta on vilttimatontd, niin
tyontekijan kanssa keskenddn voidaan sopia, ettd han ruokatauon sijaan ruokailee tyépaikalla, tyon
ohessa enintddan 20minuuttia. Tall6in ruokailu lasketaan tydaikaan.

Muut tauot: 8 tuntisen tyopdivan aikana tyontekijalla on oikeus 2x12min taukoon. Alle 8 tuntisena
paivand hinelld on oikeus 1x12min taukoon ja yli 10 tunnin pdivand 3x12min taukoon. Ylit6ihin
jaddessa tyontekijilla on oikeus 12min taukoon heti normaalin tydajan loputtua. Mikili ylityon
arvioitu kesto on alle tunnin, niin titd taukoa ei pidetd. Nama 12min tauot kuuluvat ty6aikaan.

Viikkolepo ja vapaapiivit

Tyontekijdlle tulee antaa vahintdan 35 tuntia kestdva yhdenjaksoinen viikkolepo, yleensa tima lepo
ajoittuu sunnuntaihin. Lauantai on yleensa viikon toinen vapaapdiva. Toiss4, joita on tehtdva kaikkina
arkipdivind, voidaan lauantain sijasta antaa vapaapdivdksi jokin muu saman viikon arkipdiva.
Vapaapdiivd on pyrittavd sijoittamaan viikkolepopaivin yhteyteen. Kiireellisessa maatalouden kylvo- ja
sadonkorjuuty6ssa voidaan viikkolepo siirtdd. Muissa maatalouden yleisissa toissd saadaan viikkolepo
siirtdd tyonantajan ja tyontekijan niin keskenddn sopiessa. Viikkolepo on kuitenkin annettava kahden
kuukauden kuluessa sen siirtimisesta.

Ty6nantajan tulee ilmoittaa viikkolepopdivien ajankohta etukiteen ennen 4 viikon jakson alkamista ja
merkittdava ne tyovuoroluetteloon. Samoin menetelldan niiden vapaapdivien osalta, jotka viikkoty6ajan
tasoittamisjaksona annetaan viikkolepopaivien lisdksi. Mikili viikkolepoa ei ole ilmoitettu edella
mainitulla tavalla, on tyontekijille hdnen suostumuksellaan suoritettava palkan ja mahdollisten yli-,
hatd-, sunnuntai- tai muun kirkollisen juhlapdivan korvauksen liséksi erillinen rahakorvaus. Korvaus
on suuruudeltaan tyohon kaytettyd aikaa vastaava henkilokohtainen palkka.

Jouluaatto, padsidislauantai ja jJuhannusaatto ovat vapaapdivid, elleivat pakottavat tuotannolliset syyt
muuta vaadi. Ndind pdaivind tehdystd tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
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Ylityo

Tyontekijad voidaan hanen omalla suostumuksellaan pitda ylitdissd enintddan 138 tuntia 4 kuukauden
ajanjaksolla. Ylityot eivdt saa kuitenkaan ylittdda 250 tuntia kalenterivuodessa. Lisdylityon
enimmaismadrd on 80 tuntia kalenterivuodessa jakautuen siten, ettei edelld mainittu 138 tunnin
enimmdistuntimadard 4 kuukaudessa ylity. Lisdylityon tekemisesta tulee sopia erikseen tyonantajan ja
tyontekijan valilla.

Ylityotuntimadrien lisiaksi saadaan tyontekijda pitdd ylityossa enintddn kolme (3) tuntia viikossa niissa
aloittamis- ja lopettamistoissd, jotka ovat vilttdmattomid, jotta tyopaikan muut tyontekijit voivat
suorittaa tyotd koko saannollisen tydaikansa, esimerkiksi kevittyot ja syksyllda puinnit saattavat venya
aloittamis- ja lopettamisvaiheessa.

Muuta huomioitavaa
Muita velvollisuuksia tydaikalakiin viitaten ovat hatatyo, varallaolo, paivystys ja hilytysluontoiset tyot.
Tyo6aikojen merkinta

Tyonantajan on pidettdvd tyotunneista, yli-, lisd- ja hatiatyostd sekd sunnuntaina tai muuna
kirkollisena juhlapiivana tehdystd tyosta sellaista tyotuntiluetteloa, josta voidaan todistaa erikseen
kunkin tehdyn tyon madrd sekd siitd maksettu palkka. Tyontekijalla on oikeus saada mainituista
asiakirjoista selvitys hanta koskevista merkinndista.

Lihteet:

https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2018/06/Maaseutuelinkeinojen-
ty%C3%B6ehtosopimus-2018%E2%80%932020.pdf
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