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Palkanlaskenta on paljon muutakin, kuin laskea
tyontekijan tyotunnit ja kertoa se tuntipalkalla.
Palkansaaja viettdd esim. lomia, joihin liittyen taytyy
laskea lomaan liittyva palkka ja lomaltapaluuraha.
My®6s sairastumisia voi tulla, jolloin taytyy laskea
sairausajan palkka. Erilaisia lisid saattaa kertyd esim.
sunnuntaitoistd, ylitoistd ja yotoistd. Naihin kaikkiin
liittyen laskentaperusteet |6ytyy joko noudatettavasta
tyoehtosopimuksesta tai laeista. Ensisijaisesti
noudatetaan TES:n ohjeita ja jos sieltd ei |[6ydy
tarvittavaa tietoa, luetaan lakeja. Palkanlaskennan
turvaksi on hyvd kuulua esim. Maaseudun
tyonantajaliittoon, josta saa tarpeen tullen ohjeita ja
apua haastavammissa palkanlaskentakuvioissa.

Palkanlaskennan suorittaminen

Palkanlaskentaohjelmia on monenlaisia. Maatalouskirjanpitoihin erikoistuneissa ohjelmissa on yleensa
my0s palkanlaskentaan liittyvd ominaisuus tai vahintdin lisimaksusta sellainen saatavissa. Netin
syoOvereistd |6ytyy myos joitain ilmaisversioita palkanlaskentaan. Palkka.fi on kéteva ja ilmainen,
Verohallinnon, ty6eldkeyhticiden ja Tyottomyysvakuutusrahaston yllapitima, sahkoinen
palkanlaskenta-palvelu, jossa tulee samalla tehdyksi kaikki lakisdateiset ilmoitukset. Myos perus
excelillda onnistuu luoda laskentataulukko palkanlaskentaa varten. Kasin laskeminenkin on toki
mahdollista.

Ohjelmien avulla laskeminen on yleensa helpompaa, kun moni asia tulee palkanlaskentatietojen
syottamisen jdlkeen automaattisesti. Mm. palkkalaskelmien tulostaminen ja oma-aloitteisten verojen
ilmoittaminen on yleensa helppoa sen jalkeen, kun palkanlaskentaa varten tehdyt tunti- ym. kirjaukset
on ensin tehty.

Palkanlaskentaa helpottaa tasmailliset ja selkedt ty6ajan kirjaukset. Kirjaukset voi tehda joko
perinteisesti paperille tai asiaan soveltuvaan ohjelmaan/sovellukseen. Tyontekija itse tekee tyajan
kirjaukset ja toimittaa tiedot tyonantajalle tai palkanlaskijalle.
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Palkanlaskennan ulkoistaminen

Varteenotettava vaihtoehto on myo6s ulkoistaa palkanlaskenta jollekin tilitoimistolle. T&lloin on
tarkedd, ettd kaikki palkkaan liittyvit lihtotiedot ilmoitetaan mahdollisimman tarkasti. Seka
palkansaajaan liittyvit tiedot, ettd palkanlaskentaan liittyvat tiedot. Palkanlaskennan ulkoistaminen
toki maksaa, mutta jos itse ei ole perilld palkanlaskennasta, kannattaa ulkoistaminen ehdottomasti.
Palkanlaskennan ulkoistaminen vapauttaa tunteja muuhun, itselle tuottavampaan toimintaan.

Tilitoimiston kanssa sovitaan palkanlaskentapalvelusta, mitd asioita palkanlaskentapalveluun kuuluu.
Palvelun laskutus maardytyy yleensd palkanlaskentaan kuluvan ajan perusteella. Jarkevintd on varmasti
ulkoistaa koko ”paketti”, jossa tilitoimisto hoitaa palkanlaskennan ja kaikki palkkoihin liittyvat
ilmoitukset. Mahdollista on my®6s se, ettd tilitoimisto laittaa palkat ja niihin liittyvat sivukulut
maksuunkin. Talloin yleensa taytyy tehdd pankin kanssa sopimus téllaisesta palvelusta.

Palkan maksaminen ja ilmoitukset

Palkanlaskennan lisdksi palkka pitdd maksaa sovittuna ajankohtana. Palkkoihin liittyvat ilmoitukset
taytyy tehdd ajallaan. Naitd ilmoituksia ovat mm. tyel-ilmoitukset eldkelaitokselle, oma-aloitteisten
verojen ilmoitukset verottajalle, Tyottomyysvakuutusrahastolle ja tapaturmavakuutusyhtiélle ilmoitus
maksetuista palkoista sekd vuosi-ilmoitukset verottajalle koko vuonna maksetuista suorituksista.

v. 2019 alusta voimaan tuleva tulorekisteri helpottaa ilmoitusten tekoa, kun endi ei tarvitse tehda
moneen eri paikkaan palkkoihin liittyvid ilmoituksia.

Palkanlaskenta on tdrkedd tehda oikein

Palkansaajan ja tyonantajan viliseen luottamukseen kuuluu oikein lasketut ja ajallaan maksetut
palkat. Tyoehtosopimusta tdytyy noudattaa eikd ole jarkevaa ldhted sooloilemaan. Ty6sopimuksessa
madadritelldan palkkaan liittyvit tarkeimmat asiat, kuten palkan maardytyminen ja se on syytd aina
tehda kirjallisesti. Nama sopimukset kun pitda mielessd tyosuhteen aikana ja noudattaa niitd, niin
tulee hoidetuksi lakisditeiset velvollisuudet, eikd mahdollisissa tarkastuksissa tule sanomista.
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