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LUONTOISEDUT PALKASSA
Kimpparenki -hanke, ProAgria Eteld-Pohjanmaa ry

Luontoisetu tarkoittaa tydnantajan jonakin muuna, kuin rahana tyosta suorittamaa vastiketta palkansaajalle.
Luontoisetu on siis tydnantajan jarjestama ja kustantama hyédyke (tavara tai palvelu), jonka tyénantaja luovuttaa
palkansaajan kayttoon. Palkansaaja saa vain kayttdoikeuden hyodykkeeseen, mutta omistusoikeus ei siirry
palkansaajalle. Kayttooikeus hyodykkeeseen lakkaa viimeistdan tydsuhteen paattyessa. Luontoisetuja kasitellaan
sivukulujen (tyel, tyottémyysvakuutusmaksu, sv-maksu) nakokulmasta samoin, kuin rahana maksettavaa palkkaa.

Palkansaajan itse hankkimat hyddykkeet, joiden kustannukset tyénantaja korvaa palkansaajalle tai maksaa suoraan
hyodykkeen luovuttajalle, eivat ole verotuksessa tarkoitettua luontoisetua. Luontoisedut ovat useimmiten jatkuvia
tai saannollisesti toistuvia. Tyypillisia luontoisetuja ovat palkansaajan jatkuvassa kdytossa oleva asunto-, auto- tai
puhelinetu. Luontoisetu on veronalaista ansiotuloa ja arvioidaan kdypdan arvoon. Verohallinto maaraa vuosittain
luontoisetujen kdypien arvojen laskentaperusteet. Luontoisetujen saaminen ei edellytda myds rahapalkan saamista,
eli palkka voidaan maksaa pelkkana luontoisetunakin.

Tyodnantaja voi joissain tilanteissa korvata saamatta jaaneen luontoisedun maksamalla luontoisedun maaran rahana.
Korvaus voidaan maksaa esimerkiksi vuosiloman ajalta saamatta jadneen ravintoedun hyvittamiseksi. Luontoisedun
sijaan maksettu rahakorvaus ei ole luontoisetu, vaan normaalia rahapalkkaa koko maksetun summan maaraisena.

Luontoisetu on palkansaajalle sen ajankohdan tuloa, jolloin se on ollut palkansaajan kadytettavissa.

Se, kannattaako jokin asia ottaa luontoisetuna, taytyy aina tapauskohtaisesti miettia seka tyonantajan etta
palkansaajan nakdkulmasta.

Tavanomaisimpia luontoisetuja ja niiden arvoja

Asuntoetu

Asuntoedusta on kyse silloin, kun palkansaaja saa tyosuhteensa perusteella kdaytt6onsa tydnantajansa omistaman tai
vuokraaman asunnon. Asuntoedusta ei ole kysymys silloin, jos tydnantaja maksaa palkansaajan vuokraaman
asunnon vuokran tai palkansaajan omistaman asunnon kuluja.

Asuntoetu on palkansaajalle veronalaista tuloa koko silta ajalta, jolloin etu on hanelld kaytettavissa, vaikka han ei
tosiasiallisesti oleskelisi koko tadta aikaa asunnossa. Palkansaajan kdytettavissa olevasta asunnosta muodostuu
veronalainen etu esimerkiksi sellaiselta pidemmalta ajanjaksolta, jonka palkansaaja on perheensa kanssa
yhtajaksoisesti lomamatkalla.

Jos kaksi tai useampi palkansaajaa asuu yhtd aikaa samassa huoneistossa, jossa jokaisella palkansaajalla on oma
huone, lasketaan ensin koko asunnon luontoisetuarvo ja jaetaan se palkansaajien kesken heidan kaytossdan olevan
neliomaarien suhteessa. Oman huoneen pinta-ala otetaan huomioon kokonaan ja yhteisista tiloista asukasluvun
mukainen osuus
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Asuntoedun luontoisetuarvo muodostuu kiinteasta perusarvosta ja neliometria kohti laskettavasta arvosta.
Asuntoedun arvoon vaikuttavat asunnon sijaintipaikkakunta ja pinta-ala. Myos silla on vaikutusta asuntoedun
arvoon, kuka maksaa asunnon lammitys- ja vesikulut, onko asunto kalustettu vai kalustamaton. Ohjeet asuntoedun
arvon laskemiseen l6ytyvat vuosittain verohallinnon paatoksista.

Esimerkki: Asunto sahkdlammitykselld, muu suomi 160 € + 7,70 € neliometrilta.
Autotallietu

Autotallin pinta-alaa ei oteta huomioon laskettaessa asuntoedun arvoa. Auton sailytyskustannukset eivat sisally
autoedun arvoon. TyOnantajan kustantamasta autotallista tai muusta auton sailytyspaikasta muodostuu erillinen
autotallietu. Tyopaivan aikana kaytettavissa oleva tyopaikan laheisyydessa sijaitseva autotalli tai muu auton
sailytyspaikka ei ole veronalainen luontoisetu.

Esimerkki:. Autotalli muun Suomen alueella 42 €/kk.
Ravintoetu

Ravintoedulla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyonantaja tarjoaa palkansaajalle aterian kdypaa alempaan hintaan tai
taysin vastikkeetta. Ateriana ei pideta tyonantajan tarjoamaa kahvia ja kahvileipaa eika tyonantajan jarjestamaa
virvoketarjoiluja. Jos kahvitarjoilu on kuitenkin niin runsas, ettad sen voidaan katsoa korvaavan normaalin
lounasruoan, kyse on ravintoedusta.

Ravintoetu voidaan jarjestaa useilla eri tavoilla. Edun jarjestamistapa vaikuttaa edun arvon laskentaperusteisiin.
Ravintoedun arvo maaraytyy eri tavoin riippuen siitd, onko kyseessa:

e tavanomainen ravintoetu (ty6paikkaruokailu tai sopimusruokailu);

e laitosruokailu;

» oppilas- tai muun vastaavan ruokailun valvonnan yhteydessa saatu etu;

» hotelli- ja ravintola-alan henkilokunnan ravintoetu tai lentohenkil6ston lennon aikana saama ateria; vai

kohdennettu maksuvaline (esimerkiksi muu kuin sopimusruokailuun liittyva ruokailulipuke tai maksukortti).
Tavanomaisella ravintoedulla tarkoitetaan etua, joka on jarjestetty:

e tyOnantajan yllapitdmassa omassa tyopaikkaruokalassa
e muun ruokalanpitdjan yllapitamassa tyopaikkaruokalassa tai
e niin sanottuna sopimusruokailuna.

Tyopaikkaruokalalla tarkoitetaan tydnantajan henkildstélle kohdistamaa ruokailupaikkaa. Tallainen on yleensa
tyonantajan itse omissa tiloissaan yllapitama henkilostolle tarkoitettu ruokailupaikka tai muun ruokalanpitadjan
tyonantajan tiloissa yllapitama henkilostolle tarkoitettu ruokailupaikka.

Sopimusruokailulla tarkoitetaan jarjestelyd, jossa tydnantaja on tehnyt suoraan yleisessa kdytdssa olevan
ruokailupaikan kanssa sopimuksen palkansaajien tyopaikkaruokailun jarjestamisesta.

Tavanomaisen ravintoedun arvo lasketaan edun hankkimisesta tyonantajalle aiheutuneiden valittdmien
kustannusten ja arvonlisaveron perusteella. Sopimusruokailussa valittomina kustannuksina pidetdaan tyonantajan
ruokailupaikalle maksamaa maaraa.

Ty6nantaja voi antaa ravintoedun veronalaisena etuna tai peria palkansaajalta korvauksen. Palkansaajalta peritty
korvausta pienentda verotettavan edun maaraa. Jos palkansaajan maksama korvaus on vahintdan ravintoedun
luontoisetuarvon suuruinen, palkansaaja ei saa veronalaista etua.
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Ravintoetu voidaan toteuttaa myds ns. kohdennettua maksuvalinetta kayttaen. Kohdennettuja maksuvalineitad ovat
mm. arvosetelit eli muuhun kuin sopimusruokailuun liittyvat ruokailulipukkeet, maksukortit seka erilaiset Internet- ja
mobiilimaksuvalineet.

Muun kuin sopimusruokailuun liittyvan ruokailulipukkeen tai muuta vastaavaa maksutapaa kdyttaen jarjestetyn
edun verotusarvo on 75 prosenttia edun nimellisarvosta luontoisetupaatoksesta ilmenevien euromaarien rajoissa,
kuitenkin vahintdaan luontoisetupaatoksen mukainen vahimmaismaara. Jos edun paivakohtainen nimellisarvo alittaa
tai ylittaa luontoisetupaatoksen mukaisen euromaaran, etu arvostetaan kaypaan arvoon.

Ruokailu tyoharjoittelun aikana

Opiskelijan tai koululaisen opintoihin saattaa kuulua tyoharjoittelu yrityksissa. Jos harjoittelija saa koulupdivina
ilmaisen ruoan oppilaitokselta, ei myoskaan harjoitteluaikana saaduista aterioista synny verotettavaa etua. Jos
oppilaitoksessa ei ole ilmaista ruokailua, harjoittelupaikassa saatu ateria on veronalainen luontoisetu, joka
arvostetaan kdypdan arvoon. Jos tyonantaja ei maksa harjoittelusta palkkaa, tydnantaja ei voi toimittaa edun arvosta
ennakonpidatysta. Etu on kuitenkin ilmoitettava vuosi-ilmoituksella ja siitd on maksettava tyénantajan
sairausvakuutusmaksu.

Esimerkki: Ravintoedun arvo on 6,50 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta tydnantajalle aiheutuneiden
valittdmien kustannusten ja ndiden kustannusten arvonlisdveron maara on vahintaan 6,50 € ja enintdan 10,40 €. Jos
tdma maara alittaa 6,50 € tai ylittda 10,40 €, edun arvona pidetdan valittomien kustannusten ja ndiden kustannusten
arvonlisdveron maaraa.

Autoetu

Jos palkansaaja tai hanen perheenjasenensa kayttaa yksityisajoihin tydnantajan henkil6- tai pakettiautoa,
palkansaajan saama etu katsotaan autoeduksi. Autoetu voi olla vapaa autoetu tai auton kayttoetu.

Vapaa autoetu on kysymyksessa silloin, kun tydnantaja maksaa kaikki autosta aiheutuneet kustannukset. Auton
kayttoetu on puolestaan kysymyksessa silloin, kun palkansaaja suorittaa itse ainakin auton polttoainekulut.

Autoedun arvo maadraytyy mm. idn, perusarvon, kdyttokustannusten ja lisdvarusteiden mukaan. Nama
laskentaperusteet on maaritelty verottajan ohjeissa.

Autoedun kuukausikohtainen kayttokustannusten arvo on laskettu olettaen, etta yksityisajoja on 1.500 kilometria
kuukaudessa, eli 18.000 kilometria vuodessa. Jos yksityisajoa on jatkuvasti tatd vahemman, palkansaaja paasee
edullisempaan verotusarvoon pitamalla ajopaivakirjaa

Yksityisajoa ovat muun muassa palkansaajan vapaa-ajan matkat seka asunnon ja varsinaisen tyopaikan valiset
matkat. Yksityisajoa ovat myOs tydasunnon ja varsinaisen tyopaikan valiset matkat samoin kuin toissijaisen

tyopaikan laheisyydessa olevan majoituspaikan ja toissijaisen tyopaikan valiset matkat.

Yksityisajoa ovat edella mainittujen ajojen ohella myos erityiselld tydontekemispaikalla tyoskentelyn kestdessa tehdyt
viikonloppumatkat ja muut vastaavat matkat erityiselta tyontekemispaikalta kotiin ja takaisin.

Esimerkki: Autoedun arvo lkaryhma C (ennen vuotta 2013 kdyttéonotetut autot)
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Vapaa autoetu:

Edun arvo kuukaudessa on 0,9 % auton uushankintahinnasta lisdattyna 285 eurolla tai 19 sentilla kilometrilta.
Auton kayttoetu:

Edun arvo kuukaudessa on 0,9 % auton uushankintahinnasta lisdattyna 135 eurolla tai 9 sentilla kilometrilta.

Kilometrikohtaisen arvon kayttaminen edellyttaa ajopaivakirjaa tai muuta luotettavaa selvitysta autolla ajetuista
kilometrimaarista. Autoon hankitut lisdvarusteet autopuhelinta ja tavanomaisia talvipyoria lukuun ottamatta otetaan
huomioon autoedun arvoa maarattaessa.

Puhelinetu

Matkapuhelinetu syntyy tydnantantajan kustantaman puhelinliittyman perusteella. Palkansaaja saa siten
veronalaisen edun myds silloin, kun han kdyttda matkapuhelinliittyman SIM-korttia muussa kuin tyénantajan
antamassa matkapuhelinlaitteessa. Pelkdstad tydnantajan hankkimasta puhelinlaitteesta ei synny tyontekijalle
veronalaista etua, jos puhelin on hankittu paaasiassa tyokayttoa varten. Etu ei kata matkapuhelimen kayttoa
esimerkiksi maksuvalineena tai osallistumista erilaisiin kerayksiin ja erikoishinnoiteltuihin danestyksiin. Jos
matkapuhelinliittymaan kuuluva datayhteys on jarjestetty tyokayttoa varten, kyseessa ei ole erillinen veronalainen
luontoisetu. Datayhteys ei siis korota matkapuhelinedun arvoa.

Esimerkki: Tydnantajan palkansaajalle kustantaman matkapuhelimen luontoisetuarvo on 20 €/kk. Edun arvo kattaa
puheluista, tekstiviesteista ja multimediaviesteistad aiheutuneet kustannukset.

Muut luontoisedut

Muita luontoisetuja voivat olla mm. kesamokkietu, vene-etu, moottoripyora- monkija- tai mopoautoetu,
tyosuhdematkalippu ja tydosuhdelainan korkoetu.

Luontoisetujen kasittely tydnantajan kirjanpidossa

Tybnantaja saa vahentaa luontoisetuihin liittyen kulut kirjanpidossaan todellisten kulukuittien mukaan.
Luontoisedun verotusarvo ei ole yritykselle todellinen kulu eika niitd merkita yrityksen kirjanpitoon. Luontoisetujen
arvonlisdaverossa on vdahennysrajoitteita yksityiskdyton suhteen. Mm. henkil6auto luontoisetuna rajoittaa auton
kuluihin liittyen arvonlisaveron vahentamisen kokonaan. Samoin esim. tyontekijan asuntoon liittyvat
arvonlisaverolliset kulut ovat alv-ilmoituksella vahennyskelvottomia. Puhelinedusta yksityiskdytdén osuus on alv-
vahennyskelvotonta, lounasseteleiden alv on vahennyskelvotonta. Alv ei kuitenkaan ole taysin hyodyton naissa
tilanteissa, se vahennetdan alv-laskelman sijasta suoraan tuloverotuksessa.

Luontoisetujen laatu ja arvot ilmoitetaan verottajalle palkkojen vuosi-ilmoituksessa erillisessa kohdassa.

Luontoisetujen arvoja verotuksessa, esimerkkiluvut v. 2018 paatoksestd. Luontoisetujen arvo pitda vuoden
vaihtuessa aina tarkastaa verottajan ohjeista.

lisatiedot:

www.vero.fi
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