KIMPPARENKI -hanke TIETOKORTTI

TYOSOPIMUS
Kimpparenki-hanke, ProAgria Eteld-Pohjanmaa ry

Tyosopimus kannattaa aina tehda
kirjallisena.

Kirjallinen tydsopimus suojelee seka
tyonantajan ettd tyontekijan etuja.
Mahdollisissa ristiriitatilanteissa voidaan
vedota ja palata tydsopimuksessa sovittuihin
pelisaantoihin.

Méiiriaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva?

MUISTA NAMA:
Ty6sopimus voi olla joko maaradaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Mairiaikaisuudelle tulee olla aina jokin v Teeaina kirjallinen
peruste, joka mainitaan myos tyosopimuksessa. Peruste tydsopimus
voi olla esimerkiksi kausityé. Madrdaikainen sopimus
sitoo osapuolia koko sopimuksen ajan ja voidaan purkaa v' Koeajasta voit sopia vain
vain, mikili tydsopimuslain edellytykset tiyttyvit. kirjallisesti

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus voidaan purkaa
tyontekijan taholta milloin vain. Ty6nantaja saa irtisanoa
tyosopimuksen vain ja ainoastaan painavasta syysta.
Irtisanomisaika riippuu tyosopimuksesta sekéd
tyoskentelyn pituudesta.

Jokaisen
maatilatyonantajan
kannattaa tutustua
maaseutuelinkeinojen

tyoehtosopimukseen

Koeaika

Koeaika kannattaa sopia tyosuhteen alkuun, erityisesti jos kyseessd on tyonantajalle ennestdan
tuntematon tyontekijd. Koeaika voi olla sekd maardaikaisessa ettd toistaiseksi voimassa
olevassa tyosopimuksessa. Koeajan pituus saa olla korkeintaan nelja kuukautta tai alle
kahdeksan kuukauden ty6sopimuksissa maksimissaan puolet ty6ajan kestosta.

Koeajasta voidaan sopia vain kirjallisesti!

www.proagria.fi/kimpparenki
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Muita tydsopimuksessa sovittavia asioita

Tyosopimuksessa tulee madritelld ty6ajan kesto eli onko kyseessd kokoaikainen vai osa-aikainen tyo.
Tyoajasta sovitaan, montako tuntia/vuorokausi ja montako tuntia/viikko on sdadnnéllisen ty6ajan pituus.

Sopimuksessa mainitaan tyon suorituspaikka sekd tyohon kuuluvat tyotehtavit, kuten esimerkiksi
maataloustyot tai kotieldinten hoito.

Tyosopimuksessa mainitaan noudatettava tyoehtosopimus. Maatalousalan tdissd sovellettava
tyoehtosopimus on maaseutuelinkeinojen TES.

Tyoehtosopimuksessa madriteltdviin asioihin kuuluu myds palkkaus tyosuhteen alussa. TES madrittdd
tyostd maksettavan vihimmaispalkan. Palkkauksen tulee perustua tyon vaativuuteen. Myos ammattitaito
ja ammattitaitolisd tulee huomioida. Luontoisedut arvoineen kannattaa myos mainita tydsopimuksessa.

Lisidtietoa aiheesta

www.palkkaus.fi

www.tyosopimus.fi

www.tyonantajat.fi

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus:

www.finlex.fi/data/tes/stes2622-
MU45maaseul402.pdf

Lahteet: www.palkkaus.fi www.tyosopimus.fi
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