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Miksi tyOnantaja-asiat tarkeita?

Tybnantajan asemaan liittyy monia velvoitteita
= Lakisaateisia tai tyoehtosopimukseen perustuvia
= Liittyvat palkanmaksuun
TyOnantajalla on vastuu tyontekijoistaan
= TyOterveys ja -turvallisuus
TyOnantajan rooli inmisten johtajana
= Motivointi hyvaan tyosuoritukseen
= TyoOnjohto
Palkattu tyovoima kustannustekijana
= TyOajan tehokas kaytto
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Maaseutuyrittaja tyonantajan roolissa

Tyontekijan rekrytointi

Tyontekijan valinta kannattaa suorittaa huolellisesti.
Yritykseen valitaan aina parhaat mahdolliset tyontekijat!

Tyohonottohaastatteluun on syyta varata riittavasti aikaa ja
todeta esim. aikaisempi tyokokemus tyotodistuksista.
LOoydettyasi sopivan henkilon tee aina kirjallinen tydsopimus.
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Tyoehtojen soveltaminen tyosuhteessa

TyOnantaja on se henkild, joka vastaa tydehtojen tuntemisesta ja
niiden oikeasta soveltamisesta. Tyonantajalla tulkintaetuoikeus.
TyOnantaja ei voi vedota tietamattomyyteen.

s  Kaytdnnossa esiin tulevia asioita ovat esim. tydaikajarjestelyt,
palkanmaksu ja vuosilomajarjestelyt. Tybéehdot perustuvat
alakohtaisiin tydehtosopimuksiin.

= Maatalous: Maaseutuelinkeinojen tes

= TyOehtosopimus on yleissitova eli se koskee alan kaikkia
tyonantajia.
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Myos lakisaateisia velvollisuuksia

= TyOnantajalle on asetettu lakisaateisia palkanmaksuun liittyvia
velvollisuuksia.

= TyOnantaja toimii verottajan apulaisena suorittaen
ennakonpidatyksen ja sotu/sava-maksun. Myos TyEL-maksut
tilitetaan maaraajoin. Verottajalle annetaan vuosi-ilmoitukset
maksetuista palkoista. TVR:lle ilmoitus palkkasummasta.

= TyOnantaja toimii myos tyopaikan tyosuojelupaallikkona.
TyoOnantaja velvollinen jarjestamaan tyoterveyshuollon.
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Tyonantajan toimintaverkosto
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Maaseutuelinkeinojen tyoehtosopimus
2018 - 2020

Tyoehtosopimuksen osapuolet: MTA ja Teollisuusliitto
Sopimuskausi 1.2.2018 — 31.1.2020

Palkkojen yleiskorotukset 2018 ja 2019

Keskeisia tekstimuutoksia:

= Koeajan enimmaispituus 6 kuukautta

« Ammattitaitolisa 4 — 30 %

= TyOaikapankki paikallisesti sovittaessa

= Lyhyt sairauspoissaolo omalla ilmoituksella
Lomaltapaluurahan vapaaksi vaihtaminen
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Tyosuhteen tunnusmerkit

Sopimuksen perusteella
Tehdaan tyota tyonantajalle

TyOnantajan johdon ja valvonnan
alaisuudessa

Palkka tai muu vastikkeellisuus

TyOsuhde vai yrittajana tehty tyo?

> Tyosuhde vai harrastus?
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KIRJALLINEN TYOSOPIMUS

Ty6suhteen osapuolet

Koeaika
* enintaan 6 kk

* vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa
tyOsuhteessa enintaan puolet tydsuhteen kestosta

TyOsuhteen voimassaolo
<~ toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde

<> maaraaikainen tyosuhde: oltava aina peruste,
ilmoitettava arvioitu kesto

TyOaika
<~ kokoaikainen
<~ 0sa-aikainen

MTA-Kimpparenki-10-2018
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KIRJALLINEN TYOSOPIMUS...

TyOn suorituspaikka ja paaasialliset tyotehtavat

Palkkaus
= Vaativuus-/palkkaryhma (tes)
= Ammattitaitolisa (tes)
= Palkka tyGsuhteen alkaessa

Noudatettava tyoehtosopimus

Muut ehdot
« luontoisedut, arvo

Paivays ja allekirjoitukset

MTA-Kimpparenki-10-2018
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Miksi kannattaa tehda kirjallinen tyosopimus?

Laki vaatii:

"kaikissa yli kuukauden kestavissa tyosuhteissa annettava tt:lle
kirjallinen selvitys tyoehdoista ellei sopimusta tehda kirjallisena” -2
Rangaistusseuraamus

Koeajan kaytto
Koeajasta voidaan sopia ainoastaan kirjallisesti.

m-m - L1 L1 - \
Kiistojen valttaminen
Ei synny turhia kiistoja tyosuhteen kestosta, tyotehtavista, palkasta
ym., koska ehdot ovat todettavissa.

TyOnantajan kannattaa aina tehda tyosopimus kirjallisena!
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Tyonjohdossa ja kustannusseurannassa tyoajalla
keskeinen merkitys

Tyonantajan on suunniteltava tydajan kayttoa ennakolta

— direktio-oikeus = tyon johto- ja jako-oikeus
— tydaikasuunnitelma ja tyovuoroluettelo

= TyOnantajan on seurattava tehtya tyoaikaa

- tyoaikakirjanpito

s Tehdyn tyoajan jakautuminen kustannuspaikoittain
- yrityksen kustannuslaskenta

MTA-Kimpparenki-10-2018
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MIKA ON TYOAIKAA?

TyoOaikalaki:

= "TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka se aika, jonka
tyontekija on veroIImen olemaan tyopaikalla tyonantaJan
kaytettavissa.”

« "Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos ‘wonteklja
naina aikoina saa esteettomasti poistua tyopalkaltaan

e TyOaikaa eivat siten ole esim.

« Ruokailutauot
= Vaatteiden vaihtoon ja peseytymiseen kaytetty aika
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Maaseutuelinkeinojen tes: Saannollinen tyoaika

s Keskimadarainen saannollinen tyoaika

edellytyksena 40 tunnin tyoviikko
tuotannolliset tarpeet

4 — 10 t/vrk

enintaan 50 t/vko (5-paivainen viikko)
tasoitusvapaata "tunti tunnista”
tasoittumisjakso enintaan 52 viikon jakso

10 tunnin tyopaivia yhdenjaksoisesti enintéan kahden viikon
ajan, kylvo- ja sadonkorjuutyossa enintaan kolmen viikon
ajan, minka jalkeen vahintaan viikon ajan 8 tunnin tyopaivia
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Vapaapaivien siirrot

Tarvetta erityisesti eldaintenhoitotdissa

Viikon toisen vapaapaivan (la) siirto

- 1 tyovuoro lisaa

Viikkolepopaivan (su) siirto sopimalla

- 1 tyovuoro lisaa

Toinen siirretyista vapaista annettava kahden

viikon kuluessa

Eldintenhoitotdissa usein kaytossa 4 viikon tydvuoroluettelo
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TyOajan suunnittelu ennakolta

Tyoaikasuunnitelma vuositasolla
— kaytettaessa keskimaaraista tydaikaa
— eripituisten viikkotyoaikojen sijoittelu

— tasoitusvapaan sijoittuminen

Tyovuoroluettelo
= tylOaikalain saannos
= tyontekijan tyovuoron alkamisajankohta ja pituus

= laadittava 4 viikon jaksolle, jollei se tyOn epasaanndllisyyden
vuoksi mahdotonta

= kuitenkin niin pitkalle jaksolle kuin mahdollista

= ellei paikallisesti muuta sovita, oltava nahtavilla viim. 4 pv ennen
sen alkamista

= kuultava luottamusmiesta tai tyontekijoiden edustajaa
= muuttaminen paikallisesti sovitulla tavalla

MTA-Kimpparenki-10-2018
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TYOVUOROLUETTELO viikko 16 (13.4. — 19.4.)

yontekija Ma Ti Ke To Pe La Su

ntti 10 9 9 8 9 6 VL
Bertta 10 9 9 8 9 LV VL
Cecilia 8 9 9 8 9 6 VL

Esim: Laatu-Vihannes Oy:n paikallisesti sovittu tyovuorojarjestelma:
= Tyovuoro alkaa klo 7.00, perjantaisin klo 6.30

= Mikali tuotannollisten syiden takia (lisatilaukset ym.) tyOvuoroja on
tarvetta muuttaa, tyonjohto ilmoittaa siita viimeistaan ruokailutauon
aikana. Saannodllista tyovuoroa voidaan pidentaa tai lyhentaa 1 tunnilla.

= Tyontekijan pyynnosta tyovuoroa voidaan muuttaa sopimalla siita
tyonjohdon kanssa.

= Ylityon tekemisesta sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.
= VL = viikkolepo, LV = lisavapaa
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TYOAIKAKIRJANPITO

TyoOaikalain mukaan tyonantajalla oltava tyoaikakirjanpito
tehdysta tyoajasta

Tyontekijakohtaisesti merkittava saannolliset tyotunnit seka
lisa-, yli- ja sunnuntaityot ja niista maksetut korvaukset

Jarjestamistapa: tyontekija merkitsee tunnit tuntilapulle,
jonka tyonantaja tarkistaa ja sailyttaa

Sahkoinen kulunvalvonta
AVI:n tyosuojelutarkastajalla oikeus saada nahtavakseen

TyoOntekijalla tai hanen valtuuttamallaan oikeus saada
kirjallisesti tiedot hanta koskevista merkinnoista

Sailytettava vahintaan lain mukainen kanneaika -> 2 v

MTA-Kimpparenki-10-2018
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Mihin palkkaus perustuu tyoehtosopimuksissa?

Mita/millaista tyota tyontekija suorittaa
= Kaikki tyot eivat samanlaisia

= TyOn vaativuus, tyon sisalto

= Tes: palkkataulukko

= Miten tyontekija tyonsa suorittaa ‘
= Kaikki tyontekijat eivat ole samanlaisia
= TyoOntekijan patevyys tyossaan, tyon tuloksellisuus
= Tes: ammattitaitolisa
Vaativammasta tyosta parempi palkka kuin vahemman

vaativasta ja hyvasta tyosuorituksesta parempi palkka kuin
valttavasta tyosuorituksesta
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Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimus

Tyontekijan palkka muodostuu kahdesta osasta:

A) Tyon vaativuuden perusteella maaraytyva peruspalkka:
toiden vaativuusluokittelu tapahtuu tyopaikalla

(tes: 5 vaativuusryhmaa)

=> tyOn vaatima osaaminen, vastuu ja kuormitus
+

B) TyoOntekijan tydssaan osoittaman patevyyden perusteella
tuleva ammattitaitolisa

=> tyOnantaja maarittelee, kehityskeskustelu

Lisaksi palkkaan voi sisaltya yrityskohtaista lisaa tai
palkkaliukumaa.

MTA-Kimpparenki-10-2018
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Maaseutuelinkeinojen tybehtosopimus

Taulukkopalkat 1.2.2018 — 31.1.2019

* vahimmaispalkka
* palkkaryhmittely tyon vaativuuden perusteella

Palkkaryhma €/tunti
1 8,43
2 8,85
3 9,32
4 9,81
5 10,31

Kuukausipalkka = 172 x tuntipalkka (40 t/vko)

MTA-Kimpparenki-10-2018
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Minimipalkat Euroopassa euroa/kk 2017 (Eurostat)

= Luxemburg 1.999 =« Puola 473
= Belgia 1.563 = Viro 470
= Hollanti 1.552 = Kroatia 442
= Irlanti 1.563 = Slovakia 435
= Saksa 1.498 = Tsekki 420
= Ranska 1.480 = Unkari 413
= Suomi 1.426 = Latvia 380
= [so-Britannia 1.397 = Liettua 380
= Espanja 826 » Romania 319
= Slovenia 805 = Bulgaria 235
= Malta 736 = Turkki 479
= Kreikka 684

= Portugali 650 Suomi: Maaseutu-tes
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AMMATTITAITOLISA 1

Arvioidaan tyontekijan ammattitaitoa ja patevyytta
tyossaan eli miten hyvin tyontekija tyonsa suorittaa.

MTA-Kimpparenki-10-2018

24



AMMATTITAITOLISA 2

TyOnantajan oikeutena ja velvollisuutena maaritella
Arviointi niiden tekijoiden perusteella, jotka ko. yrityksessa

katsotaan tarkeiksi

TyOnantaja laatii tyOpaikalle sopivan jarjestelman
= perusteet
= porrastus

TES: Esimerkiksi tydn maara, laatu, yhteistyokyky,
asiakaslahtoisyys, kehityskyky, taloudellisuus, erityisosaaminen,
aiempi tyokokemus

Perusteet selvitetaan tyopaikalla kaikille tyontekijoille; avoimuus
- tarkoitus motivoida parempaan tyosuoritukseen
Rahamaarainen; senttia/t

Suuruus: 4 -30 % vaativuusryhman palkasta

- vahimmaistaso nakyy suoraan tes:n palkkaustaulukossa
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Sunnuntaityo, yotyo

= Sunnuntaityokorotus

= + 100 %, kun tyoskennellaan sunnuntaina, pyhapaivana
seka juhannus- ja jouluaattona ja paasidislauantaina

= Viikonlopputyontekija

= tyOntekijalle, joka tyosopimuksensa perusteella tyoskentelee
ainoastaan viikonloppuisin (la-su), voidaan maksaa palkka
samansuuruisena kaikilta tunneilta > “kokonaispalkka”

= sovittava kirjallisesti

. Yotyd
= Y6tyd klo 22 — 05
. Yotyoliss 20 %

MTA-Kimpparenki-10-2018
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Oikeustapaus, palkkasaatava (KKO 2011)

= Tyontekijan kanssa oli tyosopimuksissa sovittu tyoehtosopimuksen
mukaista vahimmaispalkkaa korkeammasta kokonaispalkasta,
jonka oli ilmoitettu sisaltavan tyoehtosopimuksen mukaiset palkan
lisat.

= TyOehtosopimuksen mukaan palkan lisia ja korvauksia ei voitu
sisallyttaa tyontekijalle maksettavaan tunti- tai kuukausipalkkaan.
TyOnantaja velvoitettiin suorittamaan tyontekijalle taman vaatimat
ilta-, yO- ja sunnuntaityOlisat, koska muusta kuin tunti- ja
kuukausipalkasta ei ollut naytetty sovitun ja koska siten oli jaanyt
nayttamatta, etta tyontekijalle olisi maksettu hanelle
tyoehtosopimuksen mukaan kuuluneet palkan lisat.
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TyOnjohtajan ja vastaavan palkkaus

Tyontekija, joka toimii tyonjohtajana tai yrityksen tuotannosta
vastaavassa tehtavassa ja joka voi itse paattaa tybaikojensa
jarjestelysta

Palkkaus: kuukausipalkka + kiintea kuukausikorvaus
mahdollisesta yli- ja sunnuntaityosta

Esim. peruskuukausipalkka 2.100 euroa
kiintea korvaus 500 euroa
kokonaispalkka 2.600 euroa

Ei (valttamatta) tyodaikakirjanpidon piirissa
Maatilalla tilanhoitaja, tydnjohtaja, navettaesimies
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PALKANMAKSU

Kahdesti kuukaudessa ellei toisin sovittu

Tyontekijan pankkitilille, kateismaksu vain pakottavasta syysta ja siita
oltava kuitti

Palkan laskenta-aika 5 tyOpaivaa

Tyontekijalle palkkalaskelma, josta ilmenee tehty tybaika ja sita
vastaava palkka

Palkan korotusosat ja lisat eriteltava. Huom! ei voida sisallyttaa
peruspalkkaan

Rahapalkan lisaksi huomioitava mahdolliset luontoisedut

Kaytettdaessa keskimaaraista tyoaikaa voidaan niin sovittaessa palkka
maksaa 40-tuntisen viikkotydajan mukaan - tasoitusvapaa palkallista

Lopputilitys maksettava viimeistaan 4 tyopaivan kuluessa, muutoin
tt:lld oikeus odotusajan palkkaan
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TYOKYVYTTOMYYSAJAN PALKKA

sairaus, tyotapaturma tai vapaa-ajan tapaturma
tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuus:

tyosuhteen palkanmaksu-
kesto jakson pituus
vah. 1 kk 28 pv
vah. 3 v 35 pv
vah. 5v 42 pv
vah. 10 v 56 pv

jos tyosuhde alle kuukauden, mutta vah. viikon
=> 50 % palkasta 1+ 9 arkipaivan jaksolta
mahdollinen palkaton karenssipaiva

Kelan paivaraha tyonantajalle palkanmaksuajalta

oma ilmoitus tai laakarintodistus tai muu tyonantajan
hyvaksyma selvitys poissaolosta

MTA-Kimpparenki-10-2018
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SAIRAUSPOISSAOLO OMALLA ILMOITUKSELLA

Tyontekijan ilmoitettava sairauspoissaolosta valittomasti
. Tyopaikkakohtainen ohjeistus
- Kenelle ilmoitetaan, varahenkilo
- Miten ilmoitetaan - soittamalla
Poissaolo tyontekijan omalla ilmoituksella
- Poissaolo enintaan 2 paivaa

. Tata pidemmalta ajalta tybnantajan vaatiessa
laakarintodistus

- Enintaan 6 paivaa vuodessa

Perustellusta syysta voidaan aina vaatia laakarintodistus tai
lahettaa tyoterveyslaakarille

Sopimuskauden kestava kokeilu

MTA-Kimpparenki-10-2018
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TyOnantajan tyosuojeluun liittyvat velvoitteet 1

Tyoturvallisuuslaki

= TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite tyontekijan
terveydesta ja turvallisuudesta tyossa

= [yoympariston jatkuva tarkkailu
= Vaaratekijoiden arviointi

= TyoOsuojelun toimintaohjelma oltava jokaisella
tyopaikalla

Tapaturmavakuutuslaki

= Vakuuttamisvelvollisuus, jos palkat yli 1.200 euroa
vuodessa

MTA-Kimpparenki-10-2018 32



Sakkoja tyonantajalle ohitetusta turvarajakatkaisijasta

Eteld-Pohjanmaan karajaoikeus on 3.10.2017 tuominnut yritys A:n 8.000 euron
yhteisdsakkoon tydturvallisuusrikoksesta. Lisdksi yhtion tuotantopaallikko ja
tyonjohtaja tuomittiin kumpikin 35 paivasakkoon.

Tyo6tapaturma jossa tyontekija jai robotin puristuksiin loukkaantuen. Robotissa ol
usein tukoksia ja toimintahairi6itd, joita tydntekijdiden tuli selvittdd. Tukosten
selvittémisen helpottamiseksi ja nopeuttamiseksi koneen oven turvarajakatkaisija ol
poistettu kaytosta tydntekijoiden toimesta. Loukkaantunut tiesi tasta. Han oli mennyt
ovesta sisaan robotin vaara-alueelle poistamaan syntynytta tukosta. Kun tukos ol
poistettu, robotti jatkoi liikettaan ja tyontekija jai puristuksiin.
TyOsuojeluviranomainen katsoi, etta tydnantaja ei ollut riittavasti huolehtinut
tyOpaikan turvallisuudesta, tybolojen jatkuvasta seurannasta ja siina havaittuihin
epakohtiin puuttumisesta, seka vaara-alueelle paasyn estamisesta. Tydnjohtaja ja
tuotantopaallikkd olivat olleet tietoisia siita, ettd robotin turvarajakytkin oli poistettu,
mutta eivat olleet puuttuneet tietdmaansa epakohtaan. Tyéturvallisuusrikos on
vaarantamisrikos eli rikos tayttyy jo tyoturvallisuusmaaraysten rikkomisella eika se
edellyta tydntekijan terveyden tosiasiallista vaarantamista.
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TyOnantajan tyosuojeluun liittyvat velvoitteet 2

Laki tyosuojelun valvonnasta

Tyosuojeluyhteistyo tyopaikalla

Tyosuojelupaallikko jokaisella tyopaikalla, pienilla tyopaikoilla
tyonantaja itse

Jos vah. 10 tyontekijaa, valittava tyosuojeluvaltuutettu

MTA — Teollisuusliitto: Tyosuojelusopimus

Pienemmilla tyopaikoilla voidaan valita tyosuojeluasiamies

Laki nuorista tyontekijoista
Alle 18-vuotiaille sopivat tyot

Vaaralliset tyot - 16-vuotias saa tehda, kun huolehdittu
tyoturvallisuudesta

Kielletyt tyot
Ohjeistus: AVI: tyosuojelu, www.tyosuojelu.fi
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TyoOterveyshuolto

TyoOterveyshuoltolain mukaan tyonantaja on velvollinen
jarjestamaan tyoterveyshuollon palveluksessaan oleville
tyontekijoille.

= TyOterveyshuollon jarjestamistapa:
= terveyskeskus
= Yksityinen laakariasema tai laakari
= SOpimus tyoterveyshuollosta

= Kustannusten korvaus ta:lle (KELA):

= 60 % tai 50 % ennalta ehkaisevan tyoterveyshuollon
kustannuksista

= haettava 6 kk kuluessa tilikauden paattymisesta
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Tyoturvallisuus- ja tyosuojeluinformaatiota!

www.tyosuoijelu.fi

- tyosuojeluhallinto

- infoa myds vendjaksi ja viroksi
www.tyoturva.fi

- tyoturvallisuuskeskus

- mm. tyohyvinvointi, tyoturvallisuuskortti
www.mela.fi

- mm. yrittajien tyoterveyshuolto, suojaimet
www. tts.fi

- mm. opas tyontekijan perehdyttamiseen
www.kela.fi

- mm. tyOterveyshuolto

www. ttl.fi

- mm. henkilonsuojaimet
MTA-Kimpparenki-10-2018
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AVI/Tyo6suojelu
TyoOsuojelutarkastajien havaintoja kesalta 2012

"Lahes puolet tyonantajista ei tiennyt olevansa velvollinen sailyttamaan
tietoja ulkomaalaisista tydntekijoistaan tyopaikalla.”

- kopio passista, sailytettava vah. 4 v

"Noin puolet tydnantajista on laiminlydnyt lakisaateisen
tyoterveyshuollon jarjestamisen tyontekijoilleen.”

- lakisaateinen tyoterveyshuolto koskee kaikkia tyonantajia

"Tarkastuksissa on l0ytynyt myos liian pitkia palkanmaksukausia,
lepoaikasaadosten alituksia ja tyGaikakirjanpidon laiminlyonteja.
TyoOaikakirjanpitoa on pidettava myos silloin, kun tyota tehdaan
urakkapalkkauksella.”

- palkanmaksukausi enint. 1 kk

"Tarkastuksilla ilmeni, ettei osa tyonantajista maksa tyontekijoilleen
lomakorvausta tyosuhteen paattyessa.”

- lomakorvaus 12,5 % tybansiosta myos lyhyissa tyosuhteissa,
ei voida sisallyttaa palkkaan

MTA-Kimpparenki-10-2018
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IV_I_AASEUTUYRI'I_I'AJA, TERVETULOA MTA:N
JASENEKSI!

= kun liityt jaseneksi, lahetamme ajan tasalla olevan
tyosuhdekansion kayttoosi

» jasentiedotteet tybehtosopimukseen ja lainsaadantoon
tulevista muutoksista sahkopostitse ja kirjeitse

s /akimiesten neuvontapalvelu tyosuhdekysymyksissd
vapaasti kaytettavissa:

= Asiantuntija, lakimies Kristel Nybondas
= Asiantuntija, lakimies Marjatta Sidarous
= Toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola

MTA-Kimpparenki-10-2018
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s Koulutustilaisuudet jasenille ilmaisia
"Tybsuhdeasiain paivat”

» extranet-jasensivuilla jasentiedotteet, lomakkeet ja tes
sahkoisessa muodossa

s yrityskaynnit sovittaessa
s /mahdollisten erimielisyystapausten selvittaminen

Jasenmaksu on 0,52 % yrittajaperheen ulkopuolisen tyovoiman
palkkasummasta, minimijasenmaksu on 95 €.

MTA Maaseudun Tyonantajaliitto MTA
. www.tyonantajat.fi
e® o
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Vastuullinen viljelija =
tunnollinen tyonantaja

"Tavoitteena laadukas tyonantajatoiminta,
joka tayttaa sopimuskumppanien ja
yvhteiskunnan vaatimukset.”
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Kiitos ja menestysta
tyonantajana!
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